
Как проходит аттестация педагогических 
работников 

Условно процедуру можно разделить на три этапа. Первый — 
подготовительный. Если речь идет об аттестации 
на соответствие, на этом этапе в ОО создается комиссия.  

 Для проведения аттестации на категорию комиссию 
формируют согласно порядку, утвержденному субъектом РФ. 

Работодатель составляет представление о каждом 
сотруднике, который будет подлежать аттестации 
на соответствие. В документе собрана информация 
о педагоге и его профессиональной деятельности. 
Руководитель должен ознакомить педагога с представлением 
минимум за 30 дней до аттестации.  

 Для проведения аттестации на категорию представление 
не составляют. 

Второй этап — заседание комиссии. На нем учитель может 
дополнительно рассказать о своей работе и достижениях 
и ответить на дополнительные вопросы комиссии. 

Третий этап — объявление результатов. Открытым 
голосованием члены комиссии решают, соответствует ли 
педагог занимаемой должности или новой квалификационной 
категории. 

После присвоения категории соответствующие сведения 
вписываются в трудовую книжку. 

 


